





VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

SISALLYS

JOHDANTO ..ttt ettt et st sttt sbe st e st e s s s e se e et e e ssassanean 4
TUNNUSLUVUT ...ttt sttt sse st et et s e s s ste st ssessenaes 5
PORI ENERGIA YHTIONAL........ooviiirumimireiesiasseaesssssessssssssssnessssessssessanenes 6
KESTAVYYSSTRATEGIAMME.........ovuurmmrumrrerermsersmersnerssessssesssessssssnesssessaees 7
Kaytannot, toimintatavat ja aloitteet ........coevevrncncnicnrccecercenee. 8
Raportointi osana vastuullisuustyOta...........coeceviveveniininencncnieniiencnnenne. 9
EHSQ osana kestavaa liiketoimintaa........coceceeveeeeerieneneneneneenenenennenne. 10
KESTAVYYSTAVOITTEET ..ottt s sassassessesas st sesassenaons 11
ILMASTOSITOUMUS ...ttt sae et sseste st e sseees 12
M ASTOTISKIt..cceeeeeeeeiieiiieieeeete ettt 12
PEASTOT ..uveueeueenereteeeeees ettt ettt et ettt a et et aeaen 13
Muut ymparistovaikutukset .........c.coeeeeiriieneneninieieenereeceeeeeseeee 15
Energiankulutus.......cc.coueeiiirieiniiiiiceececcee et 15
Vedenkulutus ja jJatteet ...t 16
SIDOSRYHMAT .....coomrimmrummremmremseeaseessssssessssessssessssessssessssessssesesssssssesanes 17
HENKILOSTO ..ouviimiimcimrimeceisissesesesssssssssssssssessssessssessssessssessssesssssssas 18
HALLINTO ..ottt ettt et ae st ettt ettt s s st et ea s ssaneen 19

VSME-HAKEMISTO ....ociiiiiiiiiiiiiininiciccnitnnctcicic et esesessesseens 20




PORI ENERGIA OY

JOHDANTO

Pori Energia -konserni on tehnyt usean vuoden ajan pitkajéanteista ty6ta

vastuullisuuden edistamiseksi. Vuonna 2025 yhtion strategisena painopisteena on

ollut vastuullisuuden kehittdminen, jonka tavoitteena on vahvistaa lilketoiminnan

kestavyytta, kilpailukykya ja sidosryhmien luottamusta. Tavoitteena oli my6s

valmistautua vastaamaan EU:n kestéavyysraportointidirektiivin (CSRD) vaatimuksiin.

Pori Energia -konsernin vastuullisuusraportti koostuu
emoyhtio Pori Energia Oy:n lisaksi tytaryhtiéiden Pori
Energia Sahkéverkot Oy:n ja Tuulia Energy Oy:n tavoit-
teista, toimenpiteista ja niiden tuloksista. Konsernista
kaytetdan raportissa nimea Pori Energia.

Pori Energia tunnistaa ilmasto-, yhteiskunta- ja
asiakasvastuunsa ja haluaa toimia suunnannayttdjana
kestdvassa energiantuotannossa. Tama nakyy entista
kunnianhimoisempina p&aastévahennystavoitteina, vas-
tuullisempina hankintoina seka aiempaa avoimempana
raportointina.

Vuoden 2025 tavoitteena on ollut kehittaa vastuul-
lisuutta johdonmukaisesti ja integroida se osaksi arjen
toimintaa ja prosesseja. Keskeista on, etta jokainen
porienergialainen ymmartaa omien paivittdisten valin-
tojensa vaikutukset seka roolinsa yhtién vastuullisen
toimintakulttuurin edistdmisessa.

Vuonna 2024 Pori Energia toteutti kaksois-
olennaisuusanalyysin, jonka yhteydessa tunnistettiin
yhteensa 152 kestavyysvaikutusta. Prosessi piti sisal-
1aan kestavyysaiheisiin liittyvien vaikutusten, riskien
ja mahdollisuuksien tunnistamisen ja olennaisuuden
arvioinnin lyhyelld, keskipitkalla ja pitkalla aikavalil-
1a. ESRS-standardien mukaisten kestavyysaiheiden
arvioinnissa tunnistettiin viisi merkittadvaa aihealuetta,
kuusi merkittdvaa osa-aluetta ja kahdeksan merkittavaa
alakohdetta. Vuoden 2025 aikana kaksoisolennaisuus-
analyysin perusteella tarkennettiin kestavyysteemoja
edelleen.

Lyhyella aikavalilla merkittavimmiksi ESG-teemojen
alakohdiksi maariteltiin ESRS-standardien mukaisesti
ilmastonmuutokseen sopeutuminen, tydolot, kuluttajien
ja loppukayttajien turvallisuus, sosiaalinen inkluusio

seka yrityskulttuuri. Lisaksi tunnistettiin Pori Energialle

yhtidkohtaisesti merkittévia kestavyysvaikutuksia, erityi-
sesti konsernin rooli Porin kaupungin talouden tukijana
sekd huoltovarmuuden varmistajana.

Perustan vuoden 2025 vastuullisuusraportoinnin
kehittédmiselle ja tulevien raportointivelvollisuuk-
sien tayttamiselle loi vuonna 2024 toteutettu ESRS-
kuiluanalyysi, joka pohjautui kaksoisolennaisuus-
analyysiin.

Kehitysty6 jatkui intensiivisena |&pi vuoden 2025.
Vuoden aikana laadittiin seka sisdinen ettd ulkoinen
eettinen ohje (Code of Conduct), ja otettiin kdytt66n
pilvipohjainen paastolaskentatydkalu. Liséksi hankinta-
ohjeet paivitettiin vastaamaan paremmin vastuullisen
hankinnan periaatteita, ja vastuullisuus otettiin naky-
vammaksi osaksi sdanndllistd johtamis- ja viestinta-
kaytantoa.

Euroopan komission vuonna 2025 julkaisema
Omnibus | -muutospaketti toi mukanaan uusia tulkin-
toja ja muutoksia raportointikehyksen soveltamisalan
arviointiin. Pori Energia seurasi lainsdddannon kehitty-
mista tiiviisti koko vuoden varmistaakseen, etta tulevat
velvoitteet ymmarretaan ja niihin voidaan valmistautua
oikea-aikaisesti. Yhti6 aloitti vastuullisuusraportoinnin
valmistelun ESRS-standardeihin perustuvan VSME-
viitekehyksen pohjalta, jotta raportoinnin rakenteet ja
toimintatavat saataisiin kehitettya hyvissa ajoin. Tehty
ennakkotyd vahvisti vastuullisuuden hallintaa ja loi
selkedn perustan tulevaa kehitysta varten.

Tamé&n raportin my&ta Pori Energia haluaa tuoda
esiin niin onnistumiset kuin vield keskeneréiset asiat
vastuullisuuden osalta. Raportin tarkoituksena on ker-
toa, misséa Pori Energia on vastuullisuuden osalta nyt ja
mihin ollaan seuraavaksi menossa. Tarke& nakékulma

on, etta vastuullisuusty6ta ei kuitenkaan voida arvioida
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vain menneen perusteella, vaan keskiéssd on myos tu-
levaisuuden tavoitteet, jota kohti kehittya ja johon Pori
Energia -konserni on sitoutunut.

Pori Energian paatoimipaikka sijaitsee Porissa, minka
lisdksi yhti6lla on toimipaikat liss& ja Raahessa. Vuoden

2025 vastuullisuusraportti on Pori Energian historian

TUNNUSLUVUT

PORI ENERGIA OY

Tunnusluvut-raportin tilikausi 1.1.-31.12.2025

ensimmainen ja se on laadittu soveltaen VSME-
viitekehysta eli vapaaehtoisen vastuullisuusraportoinnin
mallia pienille ja keskisuurille yrityksille.

Tassa raportissa annetaan tietoja olennaisia teemoja
koskevista asioista sekd perusmoduulin (B) etté laajen-

netun moduulin (C) mukaisesti.

YRITYSMUOTO

osakeyhtio

LIIKEVAIHTO

137,20 .

189,59

NACE

35.11, 35.30

428,16 .-

FTE =
toteutuneet tyStunnit /
(viikkotyoaika x 52)

Paaasiallinen toimintamaa, merkittavien omaisuuserien ja toimipaikkojen sijainti: Suomi

TYTARYHTIOT

YRITYS TOIMIALA OSOITE

YRITYS MAA

TOIMINNAN KESKEISET SIJAINNIT

TOIMIPISTE OSOITE

Pori Energia Sahkon siirto Radanvarsi 2,

Pori Energia Oy

Suomi | Pori Radanvarsi 2, 28100 Pori

Séhkéverkot Oy 28100 Pori Pori Energia Suomi | Pori Radanvarsi 2, 28100 Pori
Tuulia Energy Oy Energiapalvelut, | Vaneritie 5, Sahkoverkot Oy
energian tuotanto | 91100 i Tuulia Energy Oy | Suomi | Pori Radanvarsi 2, 28100 Pori

Tuulia Energy Oy | Suomi | li Vaneritie 5, 91100 li
Tuulia Energy Oy | Suomi | Raahe Konekuja 5, 92120 Raahe

KESTAVYYSSERTIFIKAATIT

SERTIFIKAATTI MYONTAVA TAHO MYONNETTY  KUVAUS

ISO 14001:2015 Kiwa Sertifiointi Oy 1999 ymparistdjarjestelméstandardi

ISO 45001:2018 Kiwa Sertifiointi Oy 2005 tySterveys- ja tydturvallisuusstandardi

ISO 50001:2018 Kiwa Sertifiointi Oy 2015 energianhallintastandardi

ISO 9001:2015 Kiwa Sertifiointi Oy 2000 laatujarjestelmastandardi
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PORI ENERGIA YHTIONA

Parempaa elamaa kestavalla energialla.

Pori Energia tarjoaa asiakkailleen kaukoldmpda ja
kaukojaahdytysta seka vastaa sahkonsiirrosta Porin
alueella. Pori Energia Sahkdverkot Oy huolehtii yli

50 000 verkon kayttdjan sahkonsiirrosta ja jakelusta,
ja yli puolet porilaisista asuu Pori Energian tuottamalla
kaukolammolla lammitetyissa kodeissa. Lisaksi kon-
serniin kuuluva Tuulia Energy Oy tarjoaa tuulivoima-
palveluita ja tdhtaa kasvuun erityisesti tuulivoiman
asiantuntijapalveluissa seka voimaloiden kaytt66n ja
kunnossapitoon liittyvissa palveluissa.

Yhtion merkittdvimmat markkinat koostuvat paikalli-
sista energiamarkkinoista Porin alueella seka valtakun-
nallisista ja kansainvalisistd uusiutuvan energian ja tuuli-
voimapalveluiden markkinoista. Osa liiketoiminnoista,

kuten sdhkonsiirto ja kaukoldampd, toimii sdannellyilla

markkinoilla, kun taas tuulivoimapalvelut toimivat kil-
pailluilla markkinoilla.

Pori Energian missiona on rakentaa parempaa elé-
maa kestavalla energialla. Se tarkoittaa, ettd teemme
asioita, joiden avulla jokainen voi katsoa luottavaisin
mielin tulevaisuuteen. Vastuullisuus on kiintea osa
strategiaamme ja ohjaa paatoksentekoamme kaikilla
liilketoiminnan tasoilla. Strategiaty6ssa huomioimme
ymparistddn, ihmisiin ja hyvaan hallintotapaan liittyvat
nakokulmat seka niihin liittyvat riskit ja mahdollisuudet.
Vastuullisuustavoitteet on kytketty osaksi strategisia
painopisteitdmme, ja niiden toteutumista seurataan sys-
temaattisesti. Nain varmistamme, etta liiketoimintamme
kehittyy pitkajanteisesti ja kestavalla tavalla seka sidos-

ryhmiemme odotukset huomioiden.



VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

KESTAVYYSSTRATEGIAMME

PORI ENERGIAN KESTAVYYSSTRATEGIAN OSA-ALUEET
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KAYTANNOT, TOIMINTATAVAT JA ALOITTEET
Maapallon nykytila edellyttdd muutoksia energian-
tuotannon toimintatapoihin seka paastéjen vahentamis-
ta. Yhteiskuntavastuullisena yhtiéna Pori Energia pyrkii
osaltaan edistdméaan naita toimenpiteita ja siirtymaa
kohti kestdvampaa energiantuotantoa.

Yhtié huomioi kestévan kehityksen periaatteet laa-
jasti toiminnassaan, ja kdytanndn toimet kattavat muun
muassa ilmastonmuutoksen hillinnan, paastéjen hallin-
nan, vesivarojen kestavan kayton, luonnon monimuo-
toisuuden ja luonnonvarojen suojelun, kiertotalouden
sekd oman ja arvoketjun tyévoiman hyvinvoinnin. Lisak-
si yhtié huomioi vaikutukset yhteis6ihin, asiakkaisiin ja
loppukayttdjiin seka liiketoimintakaytantsihin.

Parempaa eldméa kestavélld energialla -strategia
kokoaa Pori Energian keskeiset tavoitteet kestdvan
kasvun ymparille. Vastuullisuustydmme ytimessa ovat
uuden sukupolven energiajérjestelman rakentaminen,
kestavat ratkaisut kasvun ajurina seké osaava ja kehitty-
va henkil6std, yhdessa eettisesti ohjatun ja lapindkyvan
hallinnon kanssa.

Osana vastuullisuusty6tdmme olemme sitoutuneet
konkreettisiin ilmastotoimenpiteisiin ja hiilidioksidi-
paastdjen jarjestelmalliseen vdhentdmiseen. Otamme
kaikessa toiminnassamme huomioon vaikutuksemme
ympardivaan luontoon ja kehitdmme ympaéristéhaittoja
vahentavia toimenpiteita jatkuvan parantamisen peri-
aatteen mukaisesti.

Pori Energian vastuullisuusperiaatteet perustuvat
vastuulliseen liiketoimintaan, ymparistvaikutusten
hallintaan seka hyvaan hallintotapaan, ja ne ohjaavat
yhtién kaytantja, politiikkoja ja aloitteita. Tydvoiman
osalta keskeisia toimenpiteitd ovat tyésuojelun toiminta-
suunnitelmat, turvallisuuskoulutukset, tyterveyshuollon
tyopaikkaselvitykset ja -tarkastukset, riskienhallinta
ohjeistuksineen ja suojaimineen seka tyon organisointi
kehityskeskustelujen, tybaikojen joustavuuden, etatyon
ja varhaisen tuen kayténtdjen kautta. Toimintajérjestelma
tukee jatkuvaa parantamista mittareiden, tavoitteiden,
johdon katselmusten, auditointien, turvallisuuskierrosten,
riski- ja juurisyyanalyysien seka palautehallinnan avulla.

Yhtiolla on kdytéssdan eettinen ohjeistus (Code
of Conduct) seka koko henkilostdlle suunnat-

tu eettiseen lilketoimintaan liittyva perehdytys

vastuullisuustietoisuuden edistamiseksi. Hankinnoissa
huomioidaan kestavyyskriteerit, ja investoinnit keskitty-
vat CO,-vapaaseen energiantuotantoon seké energia-
tehokkuuden lisdamiseen, kuten [Ammon talteenottoon.

Oman toimintansa lisdksi Pori Energia on sitoutu-
nut edistdmaan vastuullisuutta myds arvoketjussaan.
Vastuullisuustydmme ulottuu néin ollen my6s toimitus-
ketjuumme. Toimittajien eettinen ohjeistus (Supplier
Code of Conduct) sisaltdd muun muassa ihmisoikeudet,
tyontekoon liittyvat kdytanndt, ympaéristévastuun seka
korruptionvastaisuuden.

Pori Energiassa on toteutettu usean vuoden ajan
kattavaa valmentavan johtamisen ja vuorovaikutuk-
sen kehitysohjelmaa osana strategian Tulevaisuuden
tekijéiden joukkue -tavoitetta. Vuoden 2025 aikana yhti-
Ossé kehitettiin esihenkilty6téd 360-palautteiden avulla
seka paivitettiin yhteistydssa koko henkil6ston kanssa
Pori Energian Tapa toimia -arvolausekkeet.

lImastonmuutoksen hallinta perustuu hiilidioksidi-
vapaan tuotannon lisddmiseen tiekartan mukaisesti,
paastojen seurantaan seka vahapaastdisen energiatuo-
tannon investointeihin. Yhtié hyddyntda toiminnassaan
digitaalisia ratkaisuja, kuten alykésta energiaverkkojen
hallintaa (ml. etéluettavat sahkomittarit). Toimintaa
kehitetaan tiiviissa yhteistyossa sidosryhmien kanssa,
varautuen ilmastonmuutoksen riskeihin ja séhko-
markkinoiden muutoksiin. Hiilijalanjéljen mittaaminen
ja raportointi, skenaariotyd, riskiarviointi sekd henkils-
ton kouluttaminen tukevat yhtién valmiutta tunnistaa
muutokset ja reagoida niihin tehokkaasti.

Ymparisto- ja luonnon monimuotoisuusty6ta ohjaa-
vat selkeét sisdiset linjaukset ja toimintamallit, kuten
ymparistd- ja energiatehokkuutta koskevat periaatteet,
eettiset ohjeistukset, ympaéristdvaikutusten arvioinnit
seka tiivis yhteisty6 viranomaisten ja muiden sidos-
ryhmien kanssa.

Kokonaisuutena toimet edistavat yhtion turvallista,
vastuullista ja kestdvaa toimintaa sekd ohjaavat omaa
henkil6st6a ja yhteistybkumppaneita suhtautumaan
vastuullisuuteen ja ympéristdasioihin asianmukaisella

vakavuudella.
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Kestavyysaiheisiin liittyvat kdytdnnot ja niiden tila

B2 Onko organisaatiolla kestavyyteen liittyvia Onko kaytannoélle Ovatko ne julkisia
kaytantoja, toimintatapoja tai aloitteita tulevai-  asetettu tavoitteita  (kylla/ei)?
suudelle seuraavista kestavyysaiheista (kylla/ei)? (kyllé/ei)?

IlImastonmuutos Kylla Kylla Kylla

Saasteet Kylla Kylla Kylla

Vesiresurssit ja meren kaytto Kylla Ei Ei

Biodiversiteetti ja luonnonvarat Kylla Ei Ei

Kiertotalous Kylla Kylla Ei

Oma tydvoima Kylla Kylla Ei

Arvoketjun tyévoima Kylla Ei Ei

Vaikutetut yhteisot Kylla Ei Ei

Asiakkaat ja loppukayttajat Kylla Kylla Ei

Liiketoimintakaytannot Kylla Ei Ei

Valmisteilla oleva vastuullisuusohjelma luo perustan
kestavyyteen liittyvien tavoitteiden maéarittelylle, seu-
rannalle ja raportoinnille. Sen my6ta tavoitteet ja saavu-
tukset tullaan integroimaan entistd vahvemmin osaksi

ulkoista viestintaa ja sidosryhmaraportointia.

RAPORTOINTI OSANA VASTUULLISUUSTYOTA
VSME-standardin mukainen kestavyysraportointi liittyy
EU:n laajempaan tavoitteeseen edistaa vihreaa siirty-
maa. Kyseessd on vapaaehtoinen ja kevennetty rapor-
tointimalli, joka on kehitetty erityisesti listaamattomille
pk-yrityksille. Suuryrityksia koskevan CSRD-direktiivin
my&té myos pienemmiltd yrityksiltéa edellytetaan
aiempaa kattavampaa ja lapindkyvampaa vastuullisuus-
tietoa.

Pori Energialla kestavyysraportointi toimii tyékaluna,
jonka avulla tunnistamme keskeiset kehityskohteemme
ja seuraamme vastuullisuustyén etenemista suunni-
telmallisesti. Vastuullisuusraportointi tukee parempaa
paatoksentekoa muun muassa materiaali- ja toimitta-
javalinnoissa seka paastojen véhentamiseen liittyvissa
ratkaisuissa, lisda toiminnan lapinakyvyytta ja tukee
riskienhallintaa seka auttaa ohjaamaan toimintaamme

kohti kestdvampia toimintatapoja.

Raportoinnin tuottaman tiedon ansiosta yhtiélla on
aiempaa selkedmpi kokonaiskuva hiilidioksidip&astsjen
muodostumisesta. Tama tieto mahdollistaa toimen-
piteiden kohdentamisen niille osa-alueille, joilla pa&sts-
vahennyksilla saavutetaan suurin vaikutus.

Ymmarramme, ettd vastuullisuustyd on pitkajantei-
nen ja jatkuva prosessi, jossa vuosittainen raportointi
toimii térkedna ohjaavana tekijana. VSME-raportointi
tarjoaa meille toimivat valineet vastuullisuustyon syste-

maattiseen kehittdmiseen koko konsernissa.

Raportoinnin tuottaman
tiedon ansiosta

yhtiolla on aiempaa
selkeampi kokonaiskuva
hiilidioksidipaastojen

muodostumisesta.
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EHSQ OSANA KESTAVAA LIIKETOIMINTAA
Toimintamme on sertifioitu ISO 9001:2015 (laatu), ISO
14001:2015 (ymparisto), ISO 50001:2018 (energian-
hallinta) ja ISO 45001:2018 (tyoterveys- ja tySturvalli-
suus) -standardien mukaisesti.

Environment, Health, Safety and Quality (EHSQ)
-ty6 kattaa toimintajarjestelman yllapidon, kehittami-
sen, raportoinnin, tiedottamisen ja lilketoimintojen
avustamisen. Se sisaltdd muun muassa ohjeistuksen,
johdon katselmukset, auditoinnit, turvallisuuskierrokset,
-havainnot ja -keskustelut, riski- ja juurisyyanalyysit,
palautteet seké lakiseurannan. EHSQ-tydn merkitys toi-
minnan laatuun, turvalliseen tekemiseen ja ymparisto-
vaikutusten huomioimiseen nékyy arjessa: ty6t sujuvat
suunnitellusti ilman merkittavia hairisita tai ikavia
seuraamuksia.

Vuonna 2025 Pori Energia ei saavuttanut taysin
kaikkia turvallisuusmittarien tavoitteita, mutta ennakoi-
va turvallisuusty6 oli aktiivista. Turvallisuushavaintoja

kirjattiin 437 kpl ja turvallisuuskeskusteluja 43 kpl.

Energiapalvelut-
yksikossa saavutettiin
historiallisen hyva tulos:
kokonaisuudessaan

tapaturmaton vuosi.

Energiapalvelut-yksikdssa saavutettiin historiallisen
hyva tulos: kokonaisuudessaan tapaturmaton vuosi.

Vuonna 2025 kehitimme useita osa-alueita, kuten
prosessiturvallisuusjarjestelmaa, tilaturvallisuutta ja
hatatilannevalmiutta. Paransimme lauhde- ja kauko-
lampokaivotydskentelyn turvallisuutta sekd laadimme
verkkokurssit [amp6- ja jadhdytyskeskuksilla seka
-verkoilla tyoskentelyyn. Vélineet - Viisaasti valitut
-kampanjassa korostimme ty6hén sopivien, hyvaksyt-
tyjen, ehjien ja oikeaoppisesti kaytettyjen tyovéline- ja
suojavalineiden merkitysta. Kemikaalien sy6pé- ja
lisddntymisvaaran torjuntatoimenpiteina laadimme
kemikaaliturvallisuuden verkkokurssin ja paransimme
kemikaalisuojavarusteiden saatavuutta voimalaitoksilla.

Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa on ollut tiivista ja
tuloksellista. Vuonna 2025 tehtiin muun muassa kolme
tyopaikkaselvitystd, joiden pohjalta toteutettiin tyo-
terveyden edistamistoimenpiteitd, kuten suolasédkkien
nostoon liittyvd ergonominen ratkaisu.

Yhteisty6 uuden asiakaspalveluyhtién kanssa on
ollut sujuvaa, ja asiakaspalvelupyynt6jen maaria ja
vasteaikoja seurataan jatkuvasti laadun varmistamiseksi.

Toimintajarjestelman ymparistéasioiden yllapitoon
liittyen paivitettiin voimalaitosten ymparistoriski-
analyysit ja ennakoivan varautumisen suunnitelmat.

EHSQ-ty6 on olennainen osa yhtién vastuullisuus-
tyota. Se on jatkuvaa kehittymistd, olemassa olevien
kaytantdjen kehittdmistd ja toiminnan laadun varmista-

mista.



VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

11

KESTAVYYSTAVOITTEET

Pori Energian kestavyystavoitteet on maaritelty kaksinkertaisen

olennaisuusanalyysin pohjalta. Tavoitteiden asettamisessa

on otettu huomioon sidosryhmien nidkemykset.

Valitut YK:n kestavan kehityksen tavoitteet (Sustainable Development Goals, SDG)

SDG PAATAVOITE
13 oo 1. Kestdvan energiajérjestelmén rakentaminen ja vihrea siirtyma
Véhennamme hiilidioksidip&astdja koko arvoketjussamme ja toimimme
aktiivisesti ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi investoimalla véhapaastoiseen
12 Xairiusa

energiantuotantoon ja sdhkdverkon kehittdmiseen. Tunnistamme toimintamme
vaikutukset ymparisté6n ja luonnon monimuotoisuuteen sekd minimoimme

aiheutuvat haitat.

8 IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

RAUHA, OIKEUDEN-

MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

2. Eettinen ja kestavasti kasvava liiketoiminta

Toimimme lapinédkyvasti ja vastuullisesti kaikessa liiketoiminnassamme.
Edistamme kestavaa ja kannattavaa kasvua, ehkdisemme korruptiota ja
varmistamme, ettd avoin viestintd ja hyva hallintotapa vahvistavat luottamusta

Pori Energiaan.

3 TERVEYTTA JA
HYVINVOINTIA

e

8

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

3. Kehittyva ja hyvinvoiva tydyhteiso

Edistamme henkil6stdmme turvallisuutta, hyvinvointia ja ty6- ja yksityiselaman
tasapainoa kehittdmalla yrityskulttuuria, johtamista ja toimintaprosesseja

seka vahvistamalla osaamista ja ammatillista kehittymista. Tavoitteemme on

tapaturmaton tyoyhteiso.

12 i

17

YHTEISTYD JA
KUMPPANUUS

4. Vastuullinen arvoketju

Rakennamme vastuullista arvoketjua valitsemalla kumppaneita, jotka
jakavat arvomme vastuullisuudesta, turvallisuudesta, ihmisoikeuksien
kunnioittamisesta ja lain noudattamisesta. Toimimme tavalla, joka tukee
asumisviihtyvyytta ja paikallista hyvaksyttavyytta seka tavalla, joka minimoi

haitat ymparoivalle yhteisolle.

12

VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

5. Luotettava energiantoimitus ja tyytyvaiset asiakkaat
Varmistamme sahkon ja lammén jatkuvan ja hairiottoman saatavuuden kaikille
asiakkaille yhdenvertaisesti. Huolehdimme huoltovarmuudesta, séhkén- ja
[ammaonjakelun luotettavuudesta seka avoimesta viestinnasta, mitka yllapitavat

asiakastyytyvaisyyttd ja vahvistavat luottamusta toimintaamme.
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ILMASTOSITOUMUS

Pori Energia tiedostaa asemansa ja tarkean roolinsa energia-alan yrityksena kestéavan

energiantuotannon edistamisessa, paitsi paikallisesti myos koko Suomessa.

Pori Energian oma energiantuotanto perustuu padosin
sdhkon ja ldmmdn yhteistuotantoon, ja energiayhtiéna
merkittavin paastélahteemme on energiantuotannossa
kaytettavien polttoaineiden polttaminen. Yhtidmme
onkin tehnyt viime vuosina merkittdvia muutoksia
energiantuotantoratkaisuihin, mika on johtanut huomat-
tavaan hiilidioksidipaastéjen véahenemiseen.

Yhti6 on asettanut tavoitteekseen saavuttaa oman
tuotantonsa hiilinegatiivisuuden vuoteen 2035 mennes-
s3, ja on lisaksi sitoutunut systemaattisesti véhentamaan
kokonaispaastdjaan ilmastoon liittyvan siirtymasuunni-
telmansa mukaisesti. Yhtiolla on télla hetkella tuotan-
non hiilitiekartta, johon tuotannon hiilinegatiivisuus-
tavoite perustuu. Hiilidioksidivapaan tuotannon
osuuden strateginen tavoite on laskettu siten, etta
siihen siséltyy my6s osuusyhtién toiminnasta syntyvia
paastoja. Toisin kuin muussa raportissa, jossa tarkastelu
rajautuu konsernin omaan toimintaan, tdssa yhteydes-
sé tarkastelun rajaus on laajempi. Laskenta perustuu
fossiilisten polttoaineiden CO,-pééastdihin. Nykyinen
siityméasuunnitelma keskittyy paaosin Scope 1 -paasto-
jen vdhentdmiseen ja sisdltdd numeeriset vélitavoitteet
naiden paastojen seka tuotannon paastévahennysten
osalta.

Yhti6 aikoo tarkentaa siirtymasuunnitelmaansa vuo-
den 2026 aikana, jolloin se laajenee kattamaan myds
Scope 2 -paastot seka sisdltamaan tarkemmat mittarit,

vélitavoitteet ja seurannan periaatteet.

ILMASTORISKIT

Yhti6 on tunnistanut ilmastonmuutokseen liittyvia fyysi-

sid riskeja osana kaksoisolennaisuusanalyysin prosessia

seka yhtion muuta riskienarviointia. Tunnistettuihin

riskeihin on maéaritelty hallintatoimenpiteet ja arvioitu

niiden todennakdisyys osana yhtion riskienhallintaa.
Fyysisiin ilmastoriskeihin kuuluvat muun muassa

aarisaailmididen, kuten myrskyjen, rankkasateiden ja

hellejaksojen, vaikutukset voimalaitosten kayttévarmuu-
teen, séhkoverkkoon ja polttoaineiden logistiikkaan.

Fyysiset riskit voivat vaikuttaa kiinteist6ihin, voima-
laitoksiin, séhkoverkkoihin ja infrastruktuuriin, ja ne
on otettu huomioon riskienhallinnassa. Arvoketjussa
ilmastonmuutokseen liittyvat riskit puolestaan liitty-
vat polttoaineiden saatavuuteen, hintavaihteluihin ja
toimitusketjun hairidihin.

Yhti6 toteuttaa sopeutumistoimia, kuten infrastruk-
tuurin vahvistamista &arisdiden varalta, prosessien
optimointia energiatehokkuuden lisdamiseksi seka
varautumissuunnitelmia toimitusketjun hairididen hal-
lintaan. Sopeutuminen on osa jatkuvaa riskienhallintaa
ja yhtion toimintajarjestelmaa.

Yhtio arvioi riskien vakavuutta eri tarkoituksiin sovel-
tuvilla menetelmilla. Yhtidn sisaisessa riskienhallinnassa
riskien vakavuus arvioidaan numeerisella asteikolla,
jossa huomioidaan riskin todennékdisyys ja vaikutus.

Kaksoisolennaisuusanalyysissa riskien vakavuutta
tarkastellaan laadullisesti suhteessa yhtién toiminnan
vaikutuksiin, riskeihin ja mahdollisuuksiin seka sidos-
ryhmien nékdkulmaan. Keskeisimmat kaksoisolen-
naisuusanalyysissa nousseista riskeista on sisallytetty
osaksi yhtion muuta sisdista riskiarviointia. Arvioinnit
tukevat toisiaan ja muodostavat kokonaiskuvan yhtién
ilmastoriskeista.

Tunnistettujen ilmastoriskien vakavuus arvioidaan
paaosin keskitasoiseksi, mutta yksittdisten fyysisten

riskien osalta vakavuus voi olla korkea.

Tavoitteena on saavuttaa
oman tuotannon
hiilinegatiivisuus vuoteen
2035 mennessa.
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PAASTOT

Pori Energia on viime vuosina toteuttanut merkittavia
toimenpiteitd kasvihuonekaasup&astsjensa vahentami-
seksi tavoitteenaan hiilinegatiivinen tuotanto vuoteen
2035 mennessa. Yhtené keskeisena tekijana on ollut
turpeen kaytosta luopuminen. Vuonna 2025 tuotannos-
ta jo 96,9 % oli hiilidioksidivapaata.

Tulevaisuudessa Scope 1 -paastdjen vahentdmisen
keskeisia toimenpiteita tulevat olemaan biopoltto-
aineen kayton portaittainen lisddminen, erillisverkkojen
Sljynkayton vahentaminen, sdhkdkattilainvestoinnit
seka védhapaastoisten ja sahkokayttoisten ajoneuvojen
kayttéonotto.

Scope 2 -paastdjen vahentamiseksi yhtio tiedostaa
uusiutuvan sdhkén osuuden lisddmisen merkittavyy-
den ja on sitoutunut toteuttamaan energiatehokkuutta
parantavia ja energiankulutusta véhentavia kehitys-
toimenpiteita. Scope 2 -paastsihin liittyvien tavoittei-
den, mittareiden ja seurannan tarkentaminen on suun-
niteltu osaksi siirtymasuunnitelman péivitysta vuoden

2026 aikana.

Scope 3 -paastdjen osalta yhtid tunnistaa arvoketjun
merkityksen kokonaispéaastojen hallinnassa, ja naihin
paastaihin liittyvien tavoitteiden ja toimenpiteiden
maarittelya jatketaan ja tdismennetdan vuoden 2026
aikana osana vastuullisuustydn ja -raportoinnin kehitta-
mista.

Scope 3 -paastdjen raportointi kattaa yhtion toimin-
nan kannalta olennaiset ja sovellettavat kategoriat.
Kategoriat 8,10, 11, 12, 13 ja 14 on rajattu laskennan
ulkopuolelle, koska ne eivét ole relevantteja yhtion liike-
toiminnan tai arvoketjun nakdkulmasta. Kategoriat 4 ja
15 ovat yhtion toimintaan liittyvid, mutta niiden osalta
paastolaskentaa ei voitu toteuttaa raportointikaudella
riittdvien ja luotettavien tietojen puuttumisen vuoksi.
Tiedot kategorioista 4 ja 15 tullaan sisallyttdam&an mah-
dollisuuksien mukaan vuoden 2026 raporttiin.

Paastolaskenta toteutettiin vuonna 2025 ensimmais-
ta kertaa yhtion historiassa tassa laajuudessa. Laskenta
perustuu kaytettdvissa olleeseen tietoon, ja tulokset
voivat tarkentua tulevina vuosina datan kattavuuden,

laadun ja keruuprosessien kehittyessa.
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12 037 tCO,e

Paastéjakauma 1.1.-31.12.2025

Sijaintiperusteiset 1 139,1 tCO,e
Markkinaperusteiset 15,7 tCO e

118 694 tCO,e

SCOPE SISALTO TONNIA CO,E
Scope 1 Tuotanto 11 800
Scope 1 Omat ajoneuvot 141
Scope 1 Jasdhdytys 96
Yhteensa (Scope 1) 12 037
Scope 2: sijaintiperusteiset Sahkénkulutus 1132,4
Scope 2: sijaintiperusteiset Lamménkulutus 6,7
Yhteensa (Scope 2: sijaintiperusteiset) 11391
Scope 2: markkinaperusteiset Séhkénkulutus 12,8
Scope 2: markkinaperusteiset Lammoénkulutus 2,93
Yhteensa (Scope 2: markkinaperusteiset) 15,7
Scope 3: alkupaa Kategoria 1. Ostetut tuotteet ja palvelut 6400
Scope 3: alkupaa Kategoria 2. Tuotantohyédykkeet 2 640
Scope 3: alkupaa Kategoria 3. Polttoaineisiin ja energiaan liittyvat muut paastot 109 000
Scope 3: alkupaa Kategoria 5. Tuotannossa syntyvat jatteet 205
Scope 3: alkupaa Kategoria 6. Liikematkustus 54,4
Scope 3: alkupaa Kategoria 7. Tydmatkat 223
Scope 3: loppupaa Kategoria 9. Alavirran kuljetus ja jakelu 172
Yhteensa (Scope 3) 118 694
Yhteensa (sijaintiperusteiset) 131 870
Yhteensa (markkinaperusteiset) 130 747
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Paastointensiteetti
SCOPE TONNIA CO,E / M€ LIIKEVAIHTOA
Scope 1 & 2 (sijaintiperusteiset) 96,04
Scope 1, 2 (sijaintiperusteiset) & 3 961,15
Scope 1 & 2 (markkinaperusteiset) 87,85
Scope 1, 2 (markkinaperusteiset) & 3 952,96
MUUT YMPARISTOVAIKUTUKSET
Energiankulutus
ENERGIANKULUTUS UUSIUTUVA LAHDE (MWH) UUSIUTUMATON LAHDE (MWH) YHTEENSA (MWH)
Polttoaineet 495 180 8945 504 125
Ostettu sdhko 9200 7 752 16 952
Yhteensa 504 380 16 697 521 077

Pori Energia seuraa ja hallitsee energiankulutustaan jar-
jestelmallisesti koko tuotantotoiminnassaan ISO 50001
-energianhallintastandardin mukaisesti. Energian-
kulutusta mitataan ja raportoidaan sdannéllisesti, ja sita
pyritdan optimoimaan kaikissa prosesseissa energia-
tehokkuuden parantamiseksi ja ymparistokuormituksen
vahentamiseksi.

Yhtid toteuttaa systemaattisesti kehitystoimenpiteita
energiatehokkuuden parantamiseksi. Toimenpiteet
sisaltavat prosessien optimointia, uusiutuvan energian
hyodyntamista seka laite- ja jarjestelméainvestointeja.
Nailla toimilla varmistetaan, ettd energiankayttd tukee
yhtién ilmastotavoitteita ja kestavan kehityksen periaat-
teita.

Vuoden 2025 aikana energianhallintatyéryhman
asialistalla ovat olleet muun muassa voimalaitosten
hy6tysuhteen parantamiseen, hukkalammon hyédynta-
miseen ja ajon optimointiin liittyvéat selvitykset. Konk-
reettisina energiatehokkuustoimenpiteina on toteutettu
esimerkiksi savukaasujen [ammontalteenottolaitoksen

investointi sekd minimikuorman optimointi.

Koulutamme ja kannustamme henkilést6amme
energiatehokkuuden edistamiseen ja toimintaan liitty-
vien parhaiden kaytantdjen noudattamiseen, mika var-
mistaa, ettd energianhallinta on seka taloudellisesti etta
ympariston kannalta kestdvaa. Vuonna 2025 toteutettiin
henkiléstdlle muun muassa energiatehokkuuskampanja.

Energiankulutus-taulukossa on esitetty yhtion
kokonaisenergiankulutus. Taulukon luvut kuvaavat
ainoastaan yrityksemme oman toiminnan ja tuotannon
energiankayttoa, eivatka sisalla ostettua hoyrya tai
kaukolampoa, joka toimitetaan asiakkaille lopputuot-
teena. Biomassapohjaiset polttoaineet on luokiteltu uu-
siutuviksi ja fossiiliset polttoaineet uusiutumattomiksi.
Ajoneuvojen osalta bensiinin ja dieselin kulutettu litra-
maara on muunnettu energiamaaraksi (MWh). Muunto-
kertoimina on kaytetty Tilastokeskuksen ja Motiva Oy:n
julkaisemia, Suomessa yleisesti hyvaksyttyja polttoaine-
kohtaisia nettolampdarvoja. Ajoneuvojen polttoaineet
on raportoitu kokonaisuudessaan uusiutumattomina,
koska kaytettyjen polttoaineiden uusiutuvasta osuudes-

ta ei ollut saatavilla eriteltya toimittajakohtaista tietoa.
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Vedenkulutus ja jitteet

VEDENKAYTTO KUUTIOMETRIA (M3)

JATTEET TONNIA
Vedenotto 1556 551 Sekajate 53,86
Jatevesi 804 578 Vaarallinen jate 157,12
Veden kulutus 24518 Metallijate (kierratettava) 60,38
Rakennus- ja purkujate 60,48
Energiajatteet ja hyotykayttd 347811
Kierratysmateriaalit 48,41
Muut jatteet 74,14
Yhteensa 3 932,5 tonnia

Pori Energia kayttaa toiminnassaan vettd seka vesi-
johtoverkostosta ettd Kokemé&enjoesta. Vesijohtovetta
hyédynnetddn paaasiassa talousveten3, ja se johde-
taan kayton jalkeen saniteettivetena puhdistettavaksi.
Aittaluodon vedenottamolta saatavaa vettd kaytetdan
jaéhdytykseen seka prosessi- ja kattilaveden valmis-
tukseen, ja osa vedestd toimitetaan myds Aittaluodon
alueen muille teollisille toimijoille. Valtaosa tasta vedes-
té palautuu suoraan takaisin Kokemaenjokeen.

Lisaksi Radanvarren alueella hyédynnetdan pohja-
vettd jadhdytysenergian tuotannossa, minka jélkeen
lammennyt vesi johdetaan Kokemaenjokeen. Yhtio tun-
nistaa vesien pilaantumiseen liittyvét riskit ja toteuttaa
jarjestelmallisesti toimenpiteita riskien minimoimiseksi.
Naihin kuuluvat muun muassa jate- ja prosessivesien
asianmukainen kasittely ja kierratys seka jatkuva val-
vonta ja mittaaminen, joilla varmistetaan vesien laatu ja

ymparistdnsuojelun korkea taso.

Pori Energian toiminnasta
ei atheudu merkittavia
saasteita ilmaan, veteen

tai maaperaan.

Pori Energia hallitsee jatteiden syntymista ja kasitte-
lya systemaattisesti koko tuotantoketjussaan ISO 14001
-ympaéristdjarjestelman mukaisesti. Kaikki jatejakeet
lajitellaan asianmukaisesti ja ohjataan ensisijaisesti kier-
ratykseen tai hyotykayttéon, mika tukee yhtion tavoittei-
ta ymparistokuormituksen vahentamiseksi.

Jatteiden m&araa ja lajittelua seurataan sdannéllises-
ti osana ymparistojarjestelmaa, ja tiedot raportoidaan
osana yhtidn vastuullisuusraportointia. Seurantatieto-
jen avulla voidaan tunnistaa keskeiset paastolahteet ja
jatteiden syntypaikat, maarittda kehitystoimenpiteita
seka seurata asetettujen véahennystavoitteiden toteutu-
mista.

Lisaksi yhtio kouluttaa henkil6stéaan jatteiden asian-
mukaiseen kasittelyyn ja kannustaa aktiivisesti kierratyk-
sen ja uudelleenkayton periaatteiden noudattamiseen.
Na&in varmistetaan, etta jatehuolto on seka turvallista
ettd ympariston kannalta kestavaa.

Pori Energian toiminnasta ei aiheudu merkittévia
saasteita ilmaan, veteen tai maaperaan. Toimintaan
liittyvat saasteet on kuvattu toimintaa koskevissa
lupapaéatoksissa ja asetuksissa, ja toiminta on ase-
tettujen luparajojen mukaista. Taman vuoksi saas-
teita koskevaa aihetta ei ole arvioitu olennaiseksi

VSME-raportoinnissa.
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SIDOSRYHMAT

Kestavan tulevaisuuden rakentaminen on koko energia-alan yhteinen tavoite,

ja yhteisty6 eri toimijoiden kanssa on keskeisessa osassa toimintaamme.

Uskomme, ettd aktiivinen vuoropuhelu seka sidosryhmien odotusten

kuunteleminen auttavat meita kehittyméaan ja tekeméaan entistd parempia

paatoksia paivittdisessa toiminnassamme.

Olemme aktiivisesti mukana energia-alan verkostoissa
ja alan tapahtumissa, joissa jaetaan ndkemyksia, opi-
taan uutta ja vaikutetaan alan vastuulliseen kehitykseen
yhdesséd muiden toimijoiden kanssa.

Pori Energia on ottanut raportoinnin sisallén
suunnittelussa ja kahdensuuntaisessa olennaisuus-
analyysissd huomioon sidosryhmiensa tarpeet ja odo-
tukset. Talla sivulla on esitetty Pori Energian tarkeim-

mat sidosryhmat.

PORI ENERGIAN SIDOSRYHMAT

Pori Energia tuottaa sdanndllisesti sidosryhmatutki-
muksen toimintansa tueksi. Viimeisin sidosryhmétutki-
mus toteutettiin kaksoisolennaisuusanalyysin yhteydes-
sa vuonna 2024.

Sidosryhméatutkimuksen tulosten perusteella halli-
tukselle ja johdolle tiedotetaan vaikutusten kohteena
olevien sidosryhmien ndkemyksista yrityksen kestévyy-
teen liittyvistd vaikutuksista, ja niiden pohjalta laaditaan

toimenpidesuunnitelma
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HENKILOSTO

HENKILOSTO 2025 KOULUTUSTUNNIT ITSENAISET

TILIKAUDEN LOPUSSA VUODESSA AMMATINHARJOITTAJAT
Henkilot, jotka tyoskentele-
vét yksinomaan yritykselle

henkiloa

keskiarvo per henkil

tai ovat henkildstévuokraus-

henkil®3 palvelun kautta tydllistetty.

HENKILOSTON SUKUPUOLIJAKAUMA

Naiset

326

Miehet

169 :::

Muut

0 his:

ESIHENKILOTASON TYONTEKIJOIDEN
SUKUPUOLIJAKAUMA

Miehet

83 %

Naiset

17 %

TYOGEHTOSOPIMUSTEN KATTAVUUS

96 %

VAKITUISESSA MAARAAIKAISESSA
TYOSUHTEESSA TYOSUHTEESSA

87,6% 12,4%

HENKILOSTON VAIHTUVUUS

12,4 %

NAISTEN JA MIESTEN
VALINEN PALKKAERO

-4,98 %

TAPATURMAT TILIKAUDEN AIKANA
Pori Energia konsernissa ei ollut yhtdan
tapaturmista tai tydperdisista sairauk-

kpl sista johtuvaa kuolemaa raportointi-
jakson aikana.

TYOTAPATURMATAAJUUS
Ty6tapaturmataajuus kuvaa sattunei-
1 9 den tapaturmien méaéaraa suhteessa
' tehtyihin tyétunteihin. Se lasketaan
VSME-standardin mukaisesti 200 000
tyotuntia kohden.

TYONTEKIJOIDEN PALKKAUS

Kaikille tydntekijoille maksetaan vahintdan vahimmaispalkka.
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HALLINTO

HALLITUKSEN
SUKUPUOLIJAKAUMA
Naiset Miehet

6 henkiloa

3 henkiloa

DIVERSITEETTI

Naiset

33 %

Miehet —

67 %

IHMISOIKEUSPOLITIIKKA

Pori Energia konsernilla on eettinen ohjeistus, joka
kattaa my6s ihmisoikeuspolitiikan pitden sisallaan
seuraavat teemat:

¢ lapsityévoima

¢ pakkotyd

e ihmiskauppa

* syrjinta

® tapaturmien ehkaisy

e vakivalta

* hyvaksikaytto

¢ tydnantajavelvollisuuksien téyttdminen

IHMISOIKEUSLOUKKAUKSET

Yhtidmme ei ole havainnut ihmisoikeusloukkauksia
omassa henkil6stéssaan liittyen lapsitydvoimaan, pak-
koty6hon, ihmiskauppaan, syrjintdan tai tapaturmien
ehkaisyyn. Yhtiomme ei ole myoskaan havainnut
ihmisoikeusloukkauksia, jotka koskevat tydntekijoita
arvoketjussa, vaikutuksen kohteena olevia yhteisgj3,

kuluttajia tai loppukayttsjia.

VALITUSTEN KASITTELYMEKANISMI

Yhtiollamme on kayt6ssa seka sisdinen etta ulkoinen
whistleblowing-kanava. Whistleblowing-ilmoituskanava
antaa mahdollisuuden ilmoittaa epaillyista vaarin-
kaytoksista ja muusta toiminnasta, joka ei noudata
organisaatiomme arvoja ja kaytantéja. Kanavan kautta
tehtyjen ilmoitusten kasittelyyn sovelletaan ilmoittajan-

suojelulakia.

KORRUPTIOTAPAUKSET

Raportointijaksolla yhticlle ei ole maaratty tuomioita tai
sakkoja korruption ja lahjonnan vastaisten lakien rikko-
misesta. Yllapiddmme ja kehitimme toimintamalleja, joil-
la pyrimme varmistamaan vaatimustenmukaisuuden ja
ehkaiseméaan epaeettista toimintaa. Raportointikaudella
yhti6 kehitti ja otti kdyttéon koko henkilstélle suunna-

tun eettiseen liiketoimintaan liittyvan koulutuksen.
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VSME-HAKEMISTO

VSME-hakemiston tarkoituksena on helpottaa raportin lukijaa

VSME-raportointitietojen tunnistamisessa ja paikantamisessa.

Yritykselle soveltumattomat VSME-raportointitiedot on jatetty

raportin ulkopuolelle standardien mukaisesti.

PERUSMODUULI SIVU
B1: Raportin laatimisperusteet 5ja8
B2: K&ytannot, politiikat ja tulevat toimenpiteet kestavdmman 8-9
talouden edistamiseksi

B3: Energiankulutus 15
B3: Kasvihuonekaasupaastot 13-14
B4: llman, veden ja maaperén saastuminen 13-16

B5: Biodiversiteetti

Kohtaa ei raportoida - Yhtill3 ei ole toimintaa luonnon
monimuotoisuuden kannalta herkélla alueella.

B6: Vedenkaytto 16

B7: Resurssien kayttd, kiertotalous ja jatehuolto 16

B8: Tyévoima - Yleiset ominaisuudet 18

B9: Tybvoima - Terveys ja turvallisuus 18

B10: Ty6voima - Palkkaus, tybehtosopimukset ja koulutus 18

B11: Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnasta 19
LAAJEMPI MODUULI SIVU

C1: Strategia: Liiketoimintamalli ja kestévyysaloitteet 6-8ja 17
C2: Kaytannét, politiikat ja tulevat toimenpiteet 8ja12-13
C3: Paastévahennystavoitteet ja ilmastosiirtyma 12

C4: limastoriskit 12

C5: Tyévoiman lisatiedot 18

Cé6: Ihmisoikeuspolitiikat ja prosessit 19

C7: Vakavat negatiiviset ihmisoikeusloukkaukset 19

C8: Tulojen lahteet ja EU-viitearvojen ulkopuolelle jagdminen

Kohtaa ei raportoida - Yhtidn liiketoiminta ei sisélla
EU-viitearvojen ulkopuolisia tuloja.

C9: Sukupuolijakauma hallintoelimissa
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